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{IРОТФКФЛ JЧЪ З от 28.88.2877 гФда

Заседание кOмй{ссии ýт8 ЁЕрФтивФдействrrю кФрруIIщЕ{и

в ýМЕýý gам. Ж.ýё.ЧайковскФгФ г"о" Сап,яара

ПРИСУТСТВОВАЛИ;
членьi Комиссии:

- Бодрова В.А.. директср h4БУ ЩО г.о. Саьсара (ДМL{t ицд. П"И. Чайковског0),
председатель комиссии;
Семдянова Т"V{., замеgтитель директора по учебно-tsоспитательной работе,
секретарь комиссии;

- Матасова М.Н., заместитедь директOра по науIнO-ь{етодической работе;
Тарейкина Т.А., заместитель директора пс адL4инистративно-хозяйственной
и оргачизационнсй работе;

- Калашrникова О.И., прецодаватель, шредседатель Гff{;

- Петряева Т.В., бухгалтер;

- Шиндяпина Е.Н., г{реilодаватель, методист.

IIОВЕ,СТК.{ ЗАСtrýАt{РЕЯ :

1. 0 rrроведеции дФЕФлнитель*лФгФ жабора обучаховлдихся в rrервьвй класс.
2" Введение шрсцедурьЕ канфорпяиЕ}оваЁ{ия работкrикамк работодателя *

возникновении конфлшкта ý.!нтерЁсФв и ЕIФрядка уреryлирования
выявленного конфликта иЕIтеЁ}есGts.

3" Ф гrроведении сФЕ{иФлФГичеекФгФ ФшрФса ередý{ родителей ЕIФ теме
<<УДОВЛетЕореЕЕ{Oсть ruотр*бктелей обр*зоватsльЕýьýк уелуг качествOм
обучекиfr в учреждении>}"

IIервый вопрос.
ВыстУпила Семдянсва Т"&4", за\,{естителъ директOра шо УВР, секретарь

комиссии.
В СООбПДеНИи был изложен Е]лан дополнительного приема по

образовательным Ерограммам в S&{J им" Г{.И. Чайковского"



Членами комиссии одобрено р;lзмеrтIение в общедоступных местах в

районе, в IIIколе и на шкOльном саЙте информации с проведении
Доцолнителъного набора }л{ащихся. ИнфорNIирсвание обучающихся, родителей
Об ИХ правах на пол)ruение образования, об изменениях в действутощем
законодательстве в сфере образования.

Второй вOпрсс.
Выступила Матасова

методической работе.
В выступлении были освеIщены различные возможньiе формы конфликта

интересов в учреждении и обязанности работникоts в связи с раскрытием и

УРеГУЛИРОВаниеМ конфликта интересов. Рекомендовано при принlIтии решениЙ
ПО Деловым воIIрOсам и выполнении своих трудовых обязанностей

рУководствоватъся интересами у{реждениlI - без учета своих личных интересов,
инТересов своих родственников и друзей, избегатъ (по возможности) ситуаций
и Обстоятельств, которые могут привести к конфликту интерессв, раскрывать
ВОЗНИКШиЙ феалъныЙ) или потенциашъныЙ конфликт и}Iтересов, содействоtsать

урегулированию вознишшего конфликта интересов.
ПРИведен перечень возможных способов разрешениri конфликта

интересов, в каждом конкретном случае по договоренности организации и

работника моryт быть найдены иные формы его урегулированиrI. Рассмотрение
полу{еЕной информации проводится коллегиаJIьно. ответственным за прием
сведений о возникаюtцих (имеющихся) конфликтах интересов и способе их
решrений явJшется директор Л\Шr иirл" П.И"Чайковского.

Третий вопрос.
Выступила Шиндяпина Е.Н., заместителъ директора по на}гt{но-

на рассfoIотрение комиссии был предложен пдан гIрOведения
социолоГического исследоваЕия среди родителой (законньiх представителей)
обучающихся: вьшвление отношIения родителей (законных представителей)

М"Н., заместитеJIь директора наччно-

методической работе.

обучаюшихся к качеству образования в fiмш им. П.и.чайковсксго, созданию
условий для обl^rения.

исследовация.
Разработаны вопрOсы теста социологического

и сксрректированы некоторые воIIросы теста.
исследов ания одобрено.

Комиссией рассплотреньi
Проведение социOлогического



РВШЕНИЕ:

i. Сообщение Семдяновой Т.м" принять к сведению, провести

дополнительный набор учащихся в ЩМШ им. П.И. Чайковского.

2. Сообщение Матасовой М.Н. о процел/ре информирования работниками
работодателя о возникновении конфликта интересов и порядке

урегУлированиrI выявJIенного конфликта интересов гIринять к сведению.

З. Провести социологическOе исследование для родителей (законных
представителей обуrающихся).

Председатель Комиссии
по противодействию коррупции -

директор МБУ .ЩО г.о. Самара

M*r'
(ДМШ им. П.И. Чайковского>>,

заслуженный работник культуры РФ Бодрова В.А.


